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In der Eignungsdiagnostik sttzt sich die Erfassung der Personlichkeitsmerkmale auf das Finf-
Faktoren-Modell von Costa und McCrae (1989). Forschungsarbeiten zeigen, dass jeder Faktor
in zwei Aspekte unterteilt werden kann, die bessere Pradiktoren fir die Arbeitsleistung sind
(Judge et al., 2013; DeYoung et al., 2007). Diesen Ansatz verfolgten Moldzio et al. (2019) und
entwickelten einen Fragebogen, der die Aspekte von Neurotizismus (Soziale Belastbarkeit,
Dauerbelastbarkeit) und Gewissenhaftigkeit (Fleil3, Ordnung) berufsbezogen erfasst. Die
Autoren fanden positive Zusammenhange zu Berufserfolg und wiesen inkrementelle
Validitaten ergdnzend zu Personlichkeitsinventaren sowie Leistungstests nach. Auf Basis
dieser Erkenntnisse entwickelten Moldzio et al. (in Vorbereitung) die Business Big 5 (BB5).
Das Instrument erfasst berufshezogen alle funf Faktoren mit jeweils zwei untergeordneten
Aspekten. Angenommen wurde, dass die BB5 Zusammenhange zur Arbeitsleistung aufweisen
und einen inkrementellen Beitrag leisten. Die Daten wurden in Auswahlverfahren erhoben und
beinhalten eine Stichprobe von N = 7571 (Fuhrungskrafte, Experten, Bewerber fur
Ausbildungsberufe). Die Faktorenanalyse zeigte eine bessere Modellpassung der
Aspektstruktur im Vergleich zur Dimensionenstruktur. Alle Aspekte zeigten signifikante
Korrelationen mit Berufserfolg. In der Stichprobe der Ausbildungsanwérter wurden
Zusammenhange zwischen dem Ausbildungserfolg und einzelnen Aspekten gefunden.
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