) IHK-Arbeitsgruppe ,,.Generation Erfahrung”

Wissen weitergeben

Die IHK-Arbeitsgruppe ,Gene-
ration Erfahrung® sensibilisiert als
Teil der Initiative ,Fachkrafte fiir

Thomas Hesemeier an. ,,Anschlie-
end werden wir auch im Kreis
Ostholstein sowie in Lubeck interes-

sierte Unternehmer ansprechen, um
sie anzuregen, wie sie die Erfahrung
der dlteren Mitarbeiter gezielt nutzen
konnen. 0z«

Website der Fachkrafteinitiative
www.fachkraeftehansebelt.de

«

den HanseBelt“ Unternehmer dafiir,
die Potenziale alterer Mitarbeiter zu
nutzen. Ende Februar gastierte die
Arbeitsgruppe mit ihrer Veranstal-
tungsreihe ,Erfolgsfaktor Genera-
tion Erfahrung® bei der Aspen Bad
Oldesloe GmbH.

Intensive Diskussion € Personallei-
terin Susanne Blaue berichtete aus
der Praxis der Personalarbeit des
Oldesloer ~ Pharmaunternehmens
und zeigte dabei auf, wie der Betrieb
durch eine Altersstrukturanalyse
kiinftige Personalrisiken friithzeitig
erkennen und den Wissenstransfer
zwischen Alt und Jung in kleinen
Teams zielfithrend gestalten kann.

Erganzend dazu ging Sven-Hen-
rik Braun, Personalleiter der Glinder
Jurgen Liebisch GmbH, ein interna-
tional agierender Groflhdndler fiir
Kfz-Teile, auf das Thema Fachkrif-
tegewinnung ein und entwickelte
Ideen, wie kleine und mittlere Un-
ternehmen eine erfolgreiche Fach-
kraftesicherung betreiben konnen.
Einen Schwerpunkt dabei bildete
die verstarkte Einbeziehung eigener
erfahrener Arbeitskrifte.

4Wir haben uns sehr tber das
grofle Interesse der Unternehmens-
vertreter der Region gefreut, sagte
Matthias Mickeleit von Moldzio &
Partner, der als Mitglied der IHK-
Arbeitsgruppe ,Generation Erfah-
rung” die Veranstaltung moderier-
te. ,,Die intensiven Diskussionen in *Die Garantiebedingungen finden Sie unter www.junge-sterne-transporter.de
den Workshops haben gezeigt, dass
die Themen eine grofle Bedeutung
haben und einen Teil dazu beitra-
gen konnen, zukiinftigen Unterneh-
menserfolg zu gestalten.”

Volle Ladung Leistung: die Qualita
sprechen fur Junge Sterne Transporter.

Junge Sterne Transporter. So Mercedes wie am ersten Tag.

: (@| 24 Monate Fahrzeuggarantie* HU-Siegel jiinger als 3 Monate

o ! Wartungsfreiheit fiir 6 Monate
12 Monate Mobilitatsgarantie* i &3
5 (bis 7.500 km)

Garantierte Kilometerlaufleistung 10 Tage Umtauschrecht

Attraktive Finanzierungs-, Leasing- Probefahrt meist innerhalb von

und Versicherungsangebote 24 Stunden moglich

nzahlungnahme
Ihres Fahrzeugs moglich

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart, Partner vor Ort:

Suverkrip Automobile

Siiverkriip Automobile, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
DaimlerstraBe 1, 24109 Kiel, Telefon 0431 5868-0

Siiverkriip Automobile, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Klausdorfer Weg 169, 24148 Kiel, 0431 72077-0

Siiverkriip Automobile, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Ratzeburger StraBe 41, 23879 MolIn, 04542 8466-0

Stverkriip Automobile, Autorisierter Mercedes-Benz Service,

Segeberger StraBe 1, 23843 Bad Old
www.mercedes-benz-sueverkruep.de

Fortsetzung ¢ Die Arbeitsgruppe
plant, die Reihe ,Erfolgsfaktor Ge-
neration Erfahrung® fortzusetzen.
Schon bald wiirden die Vorbereitun-
gen flir eine Veranstaltung im Kreis
Herzogtum Lauenburg beginnen,
kiindigte  Arbeitsgruppensprecher

Stuverkrup -+ Ahrendt

Siverkriip+Ahrendt GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Lundener StraBe 4-6 in Rendsburg, 04331 466-3
Griiner Weg 41 in Neumiinster, 04321 884-0
Storfischerstrafle 3 in Itzehoe, 04821 7761-0
Liibecker LandstraBe 36 in Eutin, 04521 7028-0
JasminstraBe 1 in Bad Segeberg, 04551 9595-0
Kostenfreie Hotl

www.s-a.sh - inf
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