
 
Der Zus
Akzepta
 

Tremsbü

 

Stefanie
merkma
keitsdim
sowie G
Selbstw

An der 
ßen deu
Ausbild
nehmen
Moldzio
samme
Auswirk
der Bew

Die sec
Varianz
zismus,
positive
der and
negativ 
ziiert. S
niedrige

Das Au
Akzepta
bedeute
werber 
untersu
auf die A

Der Ein
wahlver
mehrstu
größer a
nostisch
dass sic
gerung 
laufen h
tanzstei
der Pers

Ein wei
Unterne
Gewisse
selbstse
wie Leis
auch ei
zukünfti
einem v

sammenha
anz von Pe

üttel 

e Berg unte
alen auf die
mensionen 
Gewissenha
wirksamkeit 

Fragebogen
utschen Ha
ung befand
ns anhand 
o & Mohr, 2
nfassung d
kungen der 
werber nach

chs untersu
z im Bewer
 Verträglich

en Zusamme
deren fünf P

mit Neurot
Somit lassen
e Akzeptanz

swahlergeb
anz. So sen
et, dass sic
gleichzeitig
cht werden
Akzeptanz 

nfluss der P
rfahrens se
ufiges Ausw
als in der G
he Instrume
ch der Aufw
auf Teilneh

haben. Die 
igerung bew
sönlichkeit 

teres Ergeb
ehmens aus
enhaftigkeit
elektierende
stungen im 
ne hohe B
ig gezielte 
vorzeitigen, 

ang von Pe
ersonalaus

ersuchte im
e Akzeptan
Neurotizism

aftigkeit inte
auf das Erle

nstudie nah
ausgerätehe
den. Die St

des Frage
2005). Der F
as Ausmaß
Akzeptanz 

h einem Ste

uchten Pers
rbererleben.
hkeit und Ex
enhang zur

Persönlichke
izismus sow
n sich anha
z erkennen.

bnis selbst 
nkt eine Ab
ch negative
g ein Risiko
n, inwiefern 
haben. 

Persönlichk
lbst. So sin

wahlverfahre
Gruppe der 
ente schriftl
wand für di
hmer begre
Modifikatio

wirken, da 
unterscheid

bnis der Un
sgeschlage
t aufweisen
en Bewerbe
Auswahlve

Belastbarkei
Strategien 
selbstständ

ersönlichke
swahlverfah

m Rahmen i
nz von Ausw
mus, Extrav
eressierte d
eben von A

hmen 81,5%
ersteller im 
udienteilneh

ebogens zu
FEA erfass
ß an Akzep
wurden die

ellenangebo

sönlichkeits
. Die höchs
xtraversion.
r Akzeptanz
eitsmerkma
wie positiv m
and des Pe
.  

erweist sich
bsage die A
 Effekte au
profil der P
positive M

eit variiert j
nd in dieser 
en durchlief
Bewerber, 
ich bearbei
e Erarbeitu
nzen könnt

on von Verfa
sich die Eff
den.  

ntersuchung
en haben, n
n als Bew
er sind dem
erfahren für 
t und Zuve
erarbeiten,

digen Aussc

eitsmerkma
hren  

hrer Diplom
wahlverfahr
version, Of
die Diploma
Auswahlsitua

% der Bewe
jährlichen 

hmer bewe
um Erleben
st sechs Fa
ptanz eines 
e Bewertung
ot der Organ

smerkmale 
sten Vorhe
. Berufsbez
z, spielt jedo
ale keine Ro
mit Extrave
rsönlichkeit

h allerdings
Akzeptanz 
uf die Akze

Persönlichke
Merkmalskon

jedoch auc
r Untersuch
fen, die Effe
die in nur 
teten. In de

ung individu
te, die im A
fahrensmerk
ffekte zwisc

g zeigt, das
niedrigere W

werber, die 
mzufolge nic
r das Untern
erlässigkeit 
 um diese 
cheiden aus

alen und  

marbeit den
ren. Neben
ffenheit für

andin auch 
ationen.  

erber (N= 16
Auswahlpro

erteten das 
n von Ausw
ktoren des 
Bewerbers

g des Unter
nisation erfa

erklären e
ersagebeiträ
zogene Selb
och bei der 
olle. Erwartu
ersion, Offen
tsprofils sog

s als der be
im Sinne e

eptanz kum
eit aufweise
nstellatione

ch in Abhän
ung in der 
ekte der Pe
einem Ausw
er praktisch
ueller Rückm
Auswahlverfa
kmalen selb
chen den B

ss Bewerbe
Werte in Ne

das Stelle
cht nur weg
nehmen att
auf. Diesb
potenziell 

s dem Ausw

n Einfluss v
n den fünf g
r Erfahrung
der Einflus

63) teil, die 
ozess für e
Auswahlve

wahlsituatio
Bewerbere

s für das Ve
rnehmens s
asst. 

inen bedeu
äge leisten 
bstwirksamk
Vorhersage

ungskonform
nheit und V
genannte "R

edeutsamste
einer "Self-S
ulieren, we

en. Künftig s
n auch Kom

ngigkeit von
Gruppe de

ersönlichkeit
wahlschritt 
en Anwend
meldungen 
ahren mehr
bst kann fo
ewerbern in

er, die das S
eurotizismu
enangebot 

gen ihrer gu
traktiv, sond
ezüglich so
gut geeigne

wahlprozess

Septem

von Persönl
großen Pe
gen, Verträ
ss berufsbe

sich bei ein
eine kaufmä
erfahren de
onen (FEA; 
erlebens, de
erfahren er

sowie das V

utsamen An
Offenheit, 

keit steht in
e dieser im
m ist die Ak

Verträglichke
Risikobewe

e Einflussfa
Serving Bia

enn abgeleh
sollte diesb
mpensation

n der Art d
r Bewerber
t auf die Ak
verschiede

dung bedeu
zur Akzept

rere Schritt
olglich keine
n Abhängig

Stellenange
us und eine

annahmen
uten Ausbild
dern weisen
ollten Unter
eten Bewer
s abzuhalte

mber 2010 

ichkeits-
rsönlich-

äglichkeit 
ezogener 

nem gro-
ännische 
s Unter-
Weber, 

eren Zu-
rgibt. Als 
Verhalten 

nteil der 
Neuroti-
 hohem, 
 Kontext 

kzeptanz 
eit asso-
rber" für 

aktor der 
as", was 
hnte Be-
ezüglich 

nseffekte 

des Aus-
r, die ein 
kzeptanz 
ne diag-

utet dies, 
tanzstei-
e durch-

e Akzep-
gkeit von 

ebot des 
e höhere 
n. Diese 
dung so-
n zudem 
rnehmen 
rber von 

en. 


