
15‐20 21‐27 28‐34 35‐45 46‐55 56+

Lebensphasenmodell

• Übergang vom Erwerbsleben
in den Ruhestand mit
Chancen, Herausforderungen
und Ängsten

• Sich bewusst werden über
weitere Entwicklungen im
Erwerbsleben

• Work-Life-Change

• Studium

• Einstieg in 
das Erwerbs-
leben

• Vorantreiben der 
Entwicklung
individueller Expertise, 
Projekt- bzw. Führungs-
laufbahn bis zum
Karrierehöhepunkt

• Schul-
abschluss

• Berufs-
ausbildung

• Richtungs-
weisende
Karriere-
schritte
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