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Auswahlprozesse mutiger gestalten

er Auswahlprozess dient auch
dazu, das Unternehmen zu
prasentieren und so als at-
traktiver Arbeitgeber empfohlen zu
werden. Eine neue Studie des Insti-
tuts fiir Personalauswahl Moldzio &
Partner zeigt nun die tiberraschende
Erkenntnis, dass der Auwahlprozess
die Entscheidung des Bewerbers fir
oder gegen eine Stelle und eine Wei-
terempfehlung aber weniger beein-
flusst, als bisher angenommen.
98 ehemalige und 19 inzwischen
eingestellte Bewerber eines mittelstan-
dischen Unternehmens bewerteten
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den Auswahlprozess. Die Attraktivitat
des Unternehmens wird kaum durch
den Prozess beeinflusst. Wichtiger
ist die Tatsache, ob der Bewerber ein
Angebot erhdlt oder nicht. Das lasst
laut des Instituts zwei Riickschliisse
zu: Erstens konnten die Unternehmen
ihren Auswahlprozess mutiger gestal-
ten und bei den Bewerbern weniger
beliebte Auswahlinstrumente wie
Personlichkeitstests nutzen. Zweitens
miissten sich die Firmen mehr um
abgelehnte Bewerber kimmern, um
auch bei ihnen einen positiven Ein-
druck zu fordern. www.moldzio.com



