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Ceschéftsfilhrerin, Patricia Siebel (zweite v.r.), der Vorsitzende des Aufsichtsrates, Norbert Basler [r.}, und die anderen Gesellschatter

Bambutger Abendblait

Isabella Sauer

Notfallbetreuung: Es geht aufwiirts

Neue Geselischafter und neue Kunden fiir gemeinniitzige Gesellschaft ,Beruf und Familie im Hanse Belt”

[SABELLA SBAUER

AHRENSBURG S Dic gemelnniitzige
Gesellschaft Berul und Familie &m
Hanse Belt* - ehemals , Beruf und Fa-
milie Stormarn® - hat turbulente Zei-
ten hinter sich, Seit der Gritndung vor
viereinhalb Fahren wurden nue rote
Zahlen geschricben. Zulerzt mussten
die Gesellschafter das Jahresminus von
30000 Euro ausgleichen, Deswegen
hatten sich die Mitglieder im Septem-
ber dazu entschieden, grundlegends
ﬁ.ﬂdemngen vorzunehmen: Ein noucr
Name, eine neue Geschifrsfihrerin
und ein newes Gebithrensystem (Wwir
berichteten), Nun haben sich die Ge
sellschafter zum letzten Mal in diesem
Jahr versammelt und einen Ausblick
fiir 2017 gegeben: Es gibt newe Gesell-
schafter und nene Kunden.

Die neue ehrenamitliche Geschifts-
fithrerin Pamricia Siebel ist im Ereise
der Gesellschafter gern gesehen: So
supte WNorbert Basler, Vorsitzender des
Aufsichtsrates der Gesellschaft und
Griinder der Basler Alx in Ahrenshurg,
auf der Sitzung: ,l'rau Siebel 15t von
Anfang an mit dabei und kennt sich
hestens aus.” Die s6-Jihripe ist bei der
edding AG in Ahrensburg, dic su den
Griindungsfirmen des Netewerkes ge-
héirt, fiir das Umwelt- und Cualivits-
management  sustdndig.  Sie  sagre:
LEite Freistellung filr den neuen Pos
ten hekomme ich nicht, aber dafiir den

nitigen Freiraum und wviele Aufgaben
werden jerzr anders verteilt® Zudem
hat sie eine Assistentin an ihrer Seite,
die filr die Akquise zustindig ist.
Aberwelche Idee steckr berhaupt
hinter der gemeinniitzigen - Gesell
schaft? Beruf und Familie Hanse Belt™
bietet ihren Kunden und deren Mit-
arbeiter Dienstleistungen an, wm die
Verginbarkeit von Beruf und Familie zu
erleichtern und um eine familienbe-
wusste Untermnehmenspolitike s for-
dern. Es gibt bisher drel Angebote: eine

Neotfall- und  Sonderzeitenbetreuvung

von Kindern, den Beratungsservice

Wir haben unser
Geschdflsgebiel erweifert,
um zukunfisféhiger zu sein

Patricia Siebel, Geschaftsfihrerin Beruf
und Familie Hanse Belt

WFamilienhilfe” und FPilege und Senio-
ven®, Patricia Siebels Vorgingerin, Ines
Elunck, musste ihren Posten schon
nach einem Jahr rdumen. b= gab Diffe
renzen bel der Frage, wie der Auftrag
der Gesellschafter umzusetzen ist®,
sagt Morbert Basler.

Drass der Fithruneswechse] und die
weiteren Anderungen schon jetet erste

Briichte tragen, zeigt ein Blick auf die
aktuelle Kunden- sowie Gesellschafter-
zahl. So wird es ab den 1, Jamaar 2617
wwel neus Gesellschafter und vier neae
Kunden gehen. Somit sind es dann 16
Gezellsehateer und 46 Kunden mit ins-
gesamt rund gooc Mitarbeitern, (e
schiiltsfithrerin Siebel sagte: ,[Me neu
en Firmen kommen alle aus dem Her-
gogtum-Lanenburg, weill wir unser
Geschiiftsgeblet erweitert haben, um
das Projekr sukunftsfihig zu machen.®
Denn dug Prinzip des Netzwerkes
funktioniert wic eine Versicherung:
Durch emen Belwitt zahlt die Firnmna
eine jihrliche Panschale. Im Gegenzug
kénnte diese dann die Notfall-Kinder-
betrevung und die anderen Anschote
in Anspruch nehmen. ,Und umso mehr
Firmen mitmachen, desto geringer fillt
der jiheliche Beitrag aus®, sagte Siebel,
Auf der Versammlung wurde auch
deutlich, dass die Gesellschafver immer
noch von ihrer Idee iiberzeugt sind.
Basler sagte; ,,[as Kongept dahinter ist
einfach =y put® Und schiiefilich kom-
me es kiinftig aut das Image ciner Re-
giom an, damit sie weiter wachse, Das
bisherige Angebot sei sehe gut, milsse
aber noch cin wenie optimiert werden.
Sighel gagre dasie JIch sehe noch gro-
fies Potenzial bei der Ferienbetremung,
da wollen wir uns etwas iiberlegen.”
Linner wichtiger werde aber auch
das Thema Pflegende Angehiirige. Zwar
bieter , Beruf und Familie im Hanse

Belt® schon ein Beratungstelefon an,
gber noch keine Betreuung, ,Was ist
aber, wenn der Flug einer Mitarbeiterin
WVerspitung hat und sie nicht rechtze
tig g hMucter kann, um sie zu pile
gen?, merkt sic an. Deswegen werde
tiber eine Art Betreuung nachgedacht.

Bisher am melsten genutzt wird
das Ancebot der Notfallbetrenung fiic
Kinder. Seit der Griindung gab es 570
Einsiitze und von Anfang an hat die Ge-
sellschaft eine Kooperation mit dem
Oldesloer Versin Ouse. Dicser stellt
acht feste Mitarbeiter fiir dic Betreo-
ung zur Verfipung, Zwel ven ihnen
sind pro Tag auf jeden Fall im Einsatz
und haben Rufbereitschaft. Die Kinder
kisnnen in der Firma oder im Haus der
Familie hetreut werden,

Die Personalreferentin der Ahrens-
burger Firma Kroschle, Daniela Weg
ner, sagt; ,In diesem Jahr wurde der
Service drei Mal genutet.” Das sci zwar
nicht all zu viel, aber auch nicht drama-
rsch wenlg, Auch im ndchsten Jahr
werde die Firma firderndes Mitglied
bleihen. Die Begriindung: Personalmar-
keting, Wegner sagr: ,, Wir hatten schon
ginige Bewerber, die nmach dicser Be-
trevung gefragt haben® Zudem kinne
sie sich gut vorstellen, dass cin kinfil-
ges Angebot fiir die Pflege von Angehi-
rigen dfter angenommen werde, Nach
Meinung der Personalreferentin st
HBeruf und Familie im Hanse Belg® auf
eInermn neuen, guten Weg.



